PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama . Drs. AMIR ACHMAD
Jabatan . KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.ALHARIS, S.Sos, MH
Jabatan . BUPATI MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, Februari 2017

BUPATI MERANGIN

H. AL HARIS, S.Sos, MH Drs. A
PEMBINA UTANIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan administrasi dan tata kelola penyelenggaraan Persentase penyediaan pelayanan administrasi 94 %
urusan pemerintahan oleh perangkat Daerah perkantoran
2 | Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Rata-rata persentase sarana dan prasarana pendukung kerja 84 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas aparatur yang disediakan
pemerintahan dan pembangunan
3 | Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Rata-rata persentase sarana dan prasarana pendukung kerja 84 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas aparatur yang disediakan
pemerintahan dan pembangunan
4 | Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Persentase peningkatan jabatan fungsional tertentu 36 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas
pemerintahan dan pembangunan
5 | Peningkatan kualitas dokumen perencanaan pembangunan Nilai SAKIP C
daerah
6 | Peningkatan kualitas dokumen perencanaan pembangunan Persentase tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJIMD 80 %
daerah
7 Peningkatan sistem pelayanan publik terpadu yang bebas KKN | Jumlah penyelenggaraan pameran yang diikuti 1 Kali
dan berkinerja baik
8 Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%

transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan
daerah secara elektronik

daerah




PROGRAM

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Perencanaan

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

Program Visualisasi Hasil Pembangunan

Jumlah

BUPATI MERANGIN

H. AL HARIS, S.Sos, MH

ANGGARAN

Rp. 1.468.077.500
Rp. 464.100.000
Rp. 88.000.000
Rp. 76.900.000
Rp. 44.537.500
Rp. 57.050.000
Rp. 1.651.735.000

Rp. 49.600.000
Rp. 3.900.000.000

Bangko, Februari 2017
KEPALA BADAN

PEMBINA UTA| DA IV.c
NIP. 19670413



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama :  FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AMIR ACHMAD
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
SEKRETARIS

Z.

FERDI FIRDAUYS,S.SOS, ME
PEMBINA TK. I IV.b
NIP. 19710626 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya aparatur dinas pendapatan yang terampil Persentase sarana dan prasarana aparatur yang layak fungsi 92%
responsif dalam pendapatan daerah
Persentase dokumen penyelenggaraan pemerintah yang 92%
disusun tepat waktu
Persentase kapasitas sumber daya aparatur yang handal 92%
PROGRAM ANGGARAN
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.468.077.500
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 464.100.000
Program Peningkatan Disiplin Aparatur - Rp. 88.000.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 76.900.000
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 44.537.500
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Perencanaan Rp. 57.050.000
Program Visualisasi Hasil Pembangunan Rp. 49.600.000
Bangko, Februari 2017
KEPALA BADAN SEKRETARIS

2

FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME
PEMBINA TK. I IV.b
NIP. 19710626 199201 1 002




RS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : KONITA AGUSTINA, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
SEKREJARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
_ FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME KONITA (gfi‘ﬂNA, SE
PEMBINA TK. I (IV/ B) PENATA (lll.c)

NIP. 19710626 199201 1 002 NIP. 19800807 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan administrasi dan tata kelola penyelenggaraan Persentase penyediaan pelayanan administrasi 94%
urusan pemerintahan oleh perangkat Daerah perkantoran
a) Jumlah dokumen, surat yang terselesaikan 0 Surat
b) Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 12 Bulan
c) Jumlah kendaraan dinas/operasional yang terlunasi 21 Unit
pajaknya
d) Tersedianya jasa kebersihan kantor 12 Bulan
e) Tersedianya alat tulis kantor 12 Bulan
f) Penyediaan barang cetakan dan pengadaan 1 Jenis
g) Jumlah jenis komponen instalasi listrik yang diadakan 10 Jenis
h) Jumlah bahan bacaan peraturan Perundang-undangan 35 Media Masa
yang diadakan
i) Tersedianya Mzkanan dan Minuman 12 Bulan
Pegawai/Pasien/Tamu
j)  Frekwensai Rapat Koordinasi dan Konsultasi yang 100 Kali
Dilaksanakan
k) Tersedianya Tenaga Administrasi dan Teknisi Perkantoran | 71 Orang
I) Frekwensi Koordinasi, Konsultasi dan Kunjungan Dalam 175 Kali
Daerah Yang dilaksanakan
2 | Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Rata-rata Persentase Sarana dan Prasarana Pendukung Kerja | 84 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas Aparatur yang disediakan
pemerintdhan dan pembangunan
m) Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional yang diadakan 5 Unit
n) Jumlah perlengkapan gedung kantor yang diadakan 9 Unit
0) Jumlah Mebeleur yang diadakan 12 Unit
p) Jumlah Perangkat Komputer yang disediakan 5 Unit




g) Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional yang dipelihara 21 Unit
r) _Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara 103 Unit
Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Rata-rata persentase sarana dan prasarana pendukung kerja 84 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas aparatur yang disediakan
pemerintahan dan pembangunan
s) Jumlah pakaian dinas dan atributnya yang disediakan 130 Stel
Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi pemerintahan Persentase Peningkatana Jabatan Fungsional Tertentu 36 %
daerah yang efektif dan efisien untuk melaksanakan tugas
pemerintahan dan pembangunan
t) Jumlah PNS yang Mengikuti Bimtek Teknis Fungsional 80 Orang
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a) Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3000.000
b) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 195.000.000
¢) Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 32.500.000
d) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 21.600.000
e) Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 52.000.000
f) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 107.900.000
g) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 30.000.000
h) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 61.000.000
i) Penyediaan Makan dan Minum Rp. 62.500.000
j) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp. 220.937.500
k) Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Rp. 517.100.000
I) Koordinasi, Konsultasi dan Kunjungan Dalam Daerah Rp. 66.740.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
m) Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 19.500.000
n) Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 62.000.000
o) Pengadaan Mebeleur Rp. 29.600.000

p)

Pengadaan Komputer

Rp

. 69.900.000




q) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

r)

Perneliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

s)

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

t)

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

SEKRETARIS

FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME

PEMBINA TK. I (IV/ B)
NIP. 19710626 199201 1 002

Rp. 82.000.000
Rp. 50.300.000

Rp. 88.000.000

Rp. 76.900.000

Bangko, Februari 2017
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KONITA AGUSTINA, SE

PENATA (lll.c)
NIP. 19800807 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawabh ini.

Nama : INDRA IRWINSYAH, SE
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FERDI FIRDAUS,S.SOS, ME
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017

SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
5 ~ y =
. FERDI FIRDAUS,S.S0S, ME INDRA IRWINSYAH, SE
PEMBINA TK. | (IV/ B) PENATA MUDA TK.I (l1l/ B)

NIP. 19710626 199201 1 002 NIP. 19850704 201101 1 004



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan administrasi dan tata kelola penyelenggaraan Persentase penyediaan pelayanan administrasi 94%
urusan pemerintahan oleh perangkat Daerah perkantoran
a) Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan 12 Bulan
2 | Peningkatan kualitas dokumen perencanaan pembangunan Nilai SAKIP &
daerah
b) Jumlah laporan Kinerja SKPD yang disusun 1 Dokumen
c) Jumlah Laporan Keuangan Semesteran yang disusun 1 Dokumen
d) Jumlah laporan Tahunan yang disusun 1 Dokumen
Peningkatan kualitas dokumen perencanaan pembangunan Persentase tingkat keselarasan RKPD terhadap RPIMD 80 %
daerah
e) Tersedianya dokumen Rencana Kerja SKPD Selama 5 1 Dokumen
Tahun
f) Jumlah dokumen rencana kerja tahunan yang disusun 1 Dokumen
g) Jumlah Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran yang 1 Dokumen
disusun
Penataan Sistem Pengelolaan Keuangan dan Anggaran yang Tingkat Partisipasi Masyarakat Dalam Pembayaran Pajak 91%
Transparan Berbasis Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah
Daerah Secara Elektronik
h) Jumlah Sistem Informasi dan Database Manajemen PAD 1 Sistem Informasi
yang dipelihara
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 97.800.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan




b) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
¢) Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran
d) Penyusunan Laporan Tahunan
Program
e) Penyusunan Rencana Strategis
f)  Penyusunan Rencana Kerja Tahunan
g) Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
h) Pengelolaan Teknologi Informasi PAD

SEKRETARIS

. EERDI FIRDAUS,S.SOS, ME
PEMBINA TK. I (IV/ B)
NIP. 19710626 199201 1 002

Rp. 14.337.500
Rp. 18.800.000
Rp. 11.400.000

Rp. 14.450.000
Rp. 14.550.000
Rp. 28.050.000

Rp. 281.965.000

Bangko, Februari 2017

KASUBBAG PEREN AN DAN KEUANGAN

PENATA MUDA TK.I (lll/ B)
NIP. 19850704 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : SUKMAYADI, SE
Jabatan :  KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AMIR ACHMAD
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, Februari 2017

KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

\/[/n—-f
SUKMAYADI, 6E

PEMBINA IV.a
NIP. 19600525 198405 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penyelenggaraan urusan Pendataan, Penetapan, | Persentase Jumlah Pendataan Objek Pajak Secara Benar 100%
dan Pelaporan Pendapatan Daerah
KEGIATAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

KEPALA BADAN

ANGGARAN

Rp. 739.429.000

Bangko,

Februari 2017

KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

SUKMAYADiI SE

PEMBINA IV.a

NIP. 19600525 198405 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : FAIRUS TIANTI, S.Pd
Jabatan :  KASI PENGOLAHAN DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKMAYADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KEPALA BIDANG o KASI PENGOLAHAN DATA
N KMAYADI,EE FAIRUS TIANTI, S.Pd
PEMBINA IV.a PENATA (lil.c)

NIP. 19600525 198405 1 001 NIP.19671.226 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Jumlah SPPT dan DHKP PBB yang diterbitkan 5000 Wajib Pajak
b) Jumlah DHKP dan SPT PBB yang didistribusikan 24 Wajib Pajak
c) Data Wajib Pajak dan Retribusi Daerah 1 Dokumen
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Penerbitan SPPT dan DHKP PBB Rp. 154.000.000
b) Penyampaian DHKP dan SPT PBB Rp. 65.115.000
c) Pengelolaan Data Wajib Pajak dan Wajib Retribusi Daerah Rp. 57.800.000
Bangko, Februari 2017

KEPALA BIDANG ,

SUKMAYADI ;E

PEMBINA IV.a
NIP. 19600525 198405 1 001

KASI PENGOLAHAN DATA

N/ <

FAIRUS TIANTI, S.Pd
PENATA (lil.c)
NIP.19671226 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawabh ini.

Nama :  NOVIANA KRISTA BACHFIANI, SE,M.Si
Jabatan . KASI PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUKMAYADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KEPALA BIDANG KASI PENETAPAN
P :
SUKMAYA;i, SE NOVIANA KRISTA BACHFIANI, SE,M.Si
PEMBINA (IV.a) PEMBINA (IV.a)

NIP. 19600525 198405 1 001 NIP. 19751122 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Penerbitan SPKPRD/SKPRD dan Penyampaian dan 1 Dokumen
Pelayanan Terhadap WP/WR
b) Jumlah wajib pajak dan Retribusi Daerah yang dilayani 5000 WP/WR
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Penertbitan dan Penyampaian Surat Ketetapan Pajak dan Retribusi Rp. 137.000.000
b) Pelayanan Pendaftaran dan Pembayaran Pajak dan Retribusi Daerah Rp. 94.100.000
Bangko, Februari 2017

KEPALA BIDANG
q

KMAYA; SE

PEMBINA (IV.a)
NIP. 19600525 198405 1 001

KASI PENETAPAN

NOVIANA KRISTA BACHFIANI, SE,M.Si

PEMBINA (IV.a)
NIP. 19751122 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawabh ini.

Nama : SYARLI ASTIKA WIDIA, SE
Jabatan :  KASI PENDATAAN dan PENDAFTARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKMAYADI, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KEPALA BIDANG KASI PENDATAAN dan PENDAFTARAN
N\ Ey 2 . )
'\
SUKMAYAD!, SE SYARLI ASTIKA WIDIA, SE

PEMBINA IV.a PENATA MUDA TK.I (111/B)
NIP. 19600525 198405 1 001 NIP.19850906 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91 %
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Database Objek Pajak dan Subjek Pajak PBB 1 Dokumen
b) Pelaksanaan Penyuluhan dan Sosialisasi Pajak dan 12 Kali
Retribusi Daerah
1 Database

c) Update Database Zona Nilai Tanah Nilai Indikasi Rata-rata

PROGRAM/KEGIATAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

a) Pemutakhiran Data Objek dan Subjek Pajak PBB

b) Identifikasi dan Verifikasi Wajib Pajak dan Wajib Retribusi Daerah
c) Pemutakhiran Data ZNT NIR

KEPALA BIDANG‘

77

SUKMAYADI, SE
PEMBINA IV.a

NIP. 19600525 198405 1 001

ANGGARAN

Rp. 112.314.000

Rp. 69.800.000
Rp. 49.300.000

Bangko,

Februari 2017

KASI PENDATAAN dan PENDAFTARAN

SYARLI ASTIKA WIDIA, SE
PENATA MUDA TK.I (i11/B)

NIP.19850906 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : SYAFRIL.T, SE
Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN, REGULASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. AMIR ACHMAD
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, Februari 2017
K KABID PENGEMBANGAN, REGJULASI DAN PELAPORAN

NIP. 19650806 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan Upaya-upaya Terhadap Pengembangan Pajak Persentase Peningkatan Objek pajak yang telah di laksanakan 100%
dan Retribusi Daerah secara benar
2 | Melaksanakan Penerbitan dan Penyempurnaan Peraturan Persentase Meningkatnya Pengetahuan Masyarakat Akan 100%
Perundang-undangan mengenai Pajak dan Retribusi Daerah Prosedur dan Mekanisme Pembayaran Pajak dan Retribusi
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

KEPALA BADAN

Rp. 235.125.000

Bangko, Februari 2017
KABID PENGEMBANGAN, REGULASI DAN PELAPORAN

sYAFRIL T, SE
PENATA .d
NIP. 19650806 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawabh ini.

Nama :  HENRI OKTAVIANUS, S.Kom
Jabatan :  KASI PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIL. T, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, REGULASI DAN PELAPORAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, Februari 2017

FENATA TK. 1 111.d
NIP. 19640806 199103 1 006 NIP. 19791016 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Penyelenggaraan Pameran Publikasi Pembangunan 2 Kali
b) Frekwensi Penertiban Wajib Pajak dan Wajib Retribusi 4 Kali

PROGRAM/KEGIATAN

Program Visualisasi Hasil Pembangunan

a) Penyebarluasan Informasi Hasil Pembangunan
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

b) Penertiban Wajib Pajak dan Wajib Retribusi

sYAFRJL. T, SE
PENATA (1/ d)
NIP. 19650806 199103 1 006

ANGGARAN

Rp. 49.600.000

Rp. 45.800.000

Bangko,

Februari 2017

NIP. 19791016 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : HAMDAN TOHA
Jabatan :  KASI REGULASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIL.T, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, REGULASI DAN PELAPORAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, Februari 2017
KEPALA BIDANG KASI REBULASI

7. |/~
O |

SY. T, SE HAMDAN {Ot_l' A
PENATA (fil/ )

PEAATA (11/ Q)
NIP. 19650806 199103 1 006 NIP. 19601231 198903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah

daerah secara elektronik

a) Frekwensi Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 4 Kali
Tentang Pajak dan Retribusi Daerah

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Sosialisasi dan Penyempurnaan Perundang-undangan Tentang Pajak dan Retribusi Rp. 109.700.000
Bangko, Februari 2017
KASHREGULASI
?/
HAMDAN TOHA

PENATA (lll/ C)

NIP. 19650806 199103 1 006 NIP. 19601231 198903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : FENNY YULIASARI, SE
Jabatan : KASI PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIL. T, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, REGULASI DAN PELAPORAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017

peNATA TK. 1 (11/ D)
NIP. 19650806 199103 1 006 NIP.19750707 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Laporan Rekonsiliasi Dana Bagi Hasil dan Transfer Daerah 1 Dokumen
b) Laporan Rekapitulasi PAD Kabupaten Merangin 1 Dokumen

PROGRAM/KEGIATAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

a) Rekonsiliasi Penerimaan Daerah
b) Penyusunan Pelaporan Rekapitulasi PAD

NIP. 19650806 199103 1 006

ANGGARAN

Rp. 48.025.000
Rp. 31.600.000

ATK. 1 (/D)

NIP.19750707 200501 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawabh ini.

Nama . BUSTAMI, S.IP, MM
Jabatan :  KABID PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. AMIR ACHMAD
Jabatan . KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KABID PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN

PENATA TK. I'th<
NIP. 19671007 199003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Terhadap Kewajiban Persentase Penagihan Pajak dan Retribusi Daerah yang 100%
Membayar Pajak dan Retribusi Daerah dilaksanakan secara tepat waktu

KEGIATAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah

ANGGARAN

Rp. 395.216.000

Bangko, Februari 2017
KABID PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN

NIP. 19671007 199003 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : NUR ASYIAH, SE
Jabatan :  KASI KEBERATAN dan BANDING
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUSTAMI, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KASI KEBERATAN dan BANDING

NUR ASYIAH, SE
. PENATA lll.c
NIP. 19671007 199003 1 006 NIP. 19780415 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Terlaksananya Program Monitoring dan Evaluasi PBB dan 4 Kali
BPHTB
b) Tersedianya Data Rincian Saldo Piutang PBB P2 1 Dokumen

PROGRAM/KEGIATAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Monitoring dan Evaluasi Penerimaan PBB dan BPHTB
b) Verifikasi dan Validasi Piutang PBB P2

NIP. 19671007 199003 1 006

ANGGARAN

Rp. 51.766.000
Rp. 83.250.000

Bangko,

Februari 2017

KASI KEBERATAN dan BANDING

PENATA lll.c
NIP. 19780415 200312 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : RIRIT HARPENAS, S.Sos
Jabatan :  PLT KASI PENAGIHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUSTAMI, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangko, ruari 2017

PENATA TK. I lil.d
NIP. 19671007 199003 1 006

NIP. 19810502%01212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Pelaksanaan Penagihan Pajak dan Retribusi Daerah 1000 Kali
b) Jumlah SPT Pajak dan Retribusi Daerah yang di Data 2000 WP/WR
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Penagihan Pajak dan Retribusi Daerah Rp. 110.550.000
b) Pendataan dan Penyampaian SPT Pajak dan Retribusi Daerah Rp. 77.250.000
Bangko, Februari 2017

KEPALA BIDANG

BUSTAMI, S.
PENATA TK. I lil.d
NIP. 19671007 199003 1 006 NIP. 19810502 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini.

Nama : SUPIANTO,S.Psi
Jabatan :  KASI PENELITIAN dan PENILAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUSTAMI, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGHAPUSAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2017
KASI PENELITIAN(dan PENILAIAN

S.Psi
PENATA lll.c
NIP. 19671007 199003 1 006 NIP. 19800717 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KABUPATEN MERANGIN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penataan sistem pengelolaan keuangan dan anggaran yang Tingkat partisipasi masyarakat dalam pembayaran pajak 91%
transparan berbasis sistem informasi manajemen keuangan daerah
daerah secara elektronik
a) Frekwensi Penataan Objek Retribusi Pasar 1 Database
b) Pelaksanaan Monitoring dan Rapat Evaluasi 4 Kali
Penerimaan Pajak dan Retribusi Daerah
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah
a) Penataan Objek Retribusi Pasar
b) Monitoring dan Evaluasi Pajak dan Retribusi Daerah

PENATA

NIP. 19671007 199003 1 006

Rp. 41.100.000
Rp. 31.300.000

Bangkd Februari 2017

KASI PENELITI cdan PENILAIAN

PENATA lll.c
NIP. 19800717 200903 1 003




